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Descripcion del trabajo:

El pintor realiza, bajo supervision general, pintura, acabado, y mantenimiento de una
amplia variedad de superficies y estructuras interiores y exteriores. Las responsabilidades
generales del cargo incluyen aquellas sefialadas a continuacién, pero Sodexo puede
identificar otras responsabilidades del cargo. Estas responsabilidades pueden diferir entre
cuentas, dependiendo de las necesidades comerciales y los requerimientos del cliente.

Responsabilidades generales:

e Pinta, barniza, tinta, esmalta, laquea y redecora paredes, madera e instalaciones fijas.

e Mezcla pintura y combina los colores.

e  Utiliza pinceles, rociadores o rodillos para aplicar pintura u otros revestimientos.

e Elimina el acabado anterior utilizando raspadores, compuestos quimicos o un lanzallamas.

e Rellena orificios de clavos, acoplamientos y grietas en las paredes con yeso u otro relleno.

e Reemplaza el vidrio de puertas o ventanas.

e Calcula el tiempo y los costos de material en proyectos de pintura y redecoracion.

e Solicita nuevos suministros y equipos de pintura.

e Asiste a programas de capacitacion (en el aula y virtuales) conforme se haya designado.

e Cumple con cualesquiera politicas y procedimientos de gestidon de riesgos y seguridad de la
compaiiia.

e Informa cualesquiera accidentes y lesiones puntualmente.

e Participa en reuniones de seguridad habituales, capacitacién en seguridad y evaluaciones de
peligros.

e Aplica todos los requisitos de seguridad aplicables de la Administracién de Seguridad y Salud
Ocupacional (Occupational Safety and Health Administration, OSHA) y locales relevantes a todo
el trabajo asignado.

e Realiza todo el trabajo conforme a los procedimientos de seguridad establecidos.

e Puede desempeiiar otros deberes y responsabilidades conforme se haya asignado.

Calificaciones laborales:

Experiencia/conocimiento:

o Diploma de educacidn secundaria (high school), diploma de educacién general (General
Education Diploma, GED) o experiencia equivalente.

e (a2 afios de experiencia laboral relevante.
e Puede requerir capacitacién de aprendizaje.
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Habilidades/aptitud:

Capacidad de coordinar las responsabilidades habituales del personal y los recursos.
Se presenta de un modo profesional ante los demas y comprender que la honestidad y ética son
esenciales.

® (Capacidad de mantener una actitud positiva.

® (Capacidad de comunicarse con los compafieros de trabajo y otros departamentos con
profesionalismo y respeto.

® Mantiene una relacion profesional con todos los compafieros de trabajo, representantes,
supervisores, gerentes, clientes y representantes de clientes.

® Capacidad de brindar instrucciones claras y responder segun corresponda a los empleados.

® Capacidad de utilizar todos los dispositivos electrénicos y de comunicacion relevantes.

® Adapta procedimientos, procesos, herramientas, equipos y técnicas para cumplir los requisitos
del cargo.

® Conocimiento y competencia en todos los requisitos de la Administracién de Seguridad y Salud
Ocupacional (Occupational Safety and Health Administration, OSHA) y locales relevantes a todo
el trabajo asignado.

Licencia/calificaciones

Certificaciones:
e Puede requerirse una licencia de conducir vigente.

Calificaciones generales:

e Disposicion y receptividad ante el aprendizaje y crecimiento.

e Madurez en el juicio y comportamiento.

e Mantiene estandares elevados en las areas de trabajo y la apariencia.

e Asiste al trabajo y se presenta puntualmente para el turno programado con regularidad
satisfactoria en virtud de la politica de tiempo y asistencia de Sodexo y/o el horario de trabajo
del cliente.

e (Capacidad de trabajar con un horario flexible.

e Debe cumplir con cualquier requisito del cdédigo de vestimenta.

Requisitos fisicos:

e Visidn cercana, vision a distancia, visidn periférica, percepcién de profundidad y la capacidad de
ajustar el enfoque, con o sin lentes correctivos.
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e Caminar de manera significativa u otro tipo de movilidad.

e (Capacidad de trabajar en una posicién de pie durante periodos de tiempo extensos (hasta 8
horas).

e (Capacidad de alcanzar, doblarse, agacharse, empujar y/o halar, y con frecuencia levantar hasta
35 libras y ocasionalmente levantar/mover 40 libras.

Condiciones de trabajo (puede agregar condiciones adicionales especificas para el
lugar de trabajo definido):

e Mientras desempefie los deberes de este trabajo, el empleado puede verse expuesto al
calor/frio.
e Un horario variado que incluya noches, dias feriados, fines de semana y horas adicionales

conforme requieran los negocios.

e Elnivel de ruido en el ambiente de trabajo normalmente es entre moderado y fuerte.

e Utiliza la ropa protectora y/o el equipo de proteccion personal que exige el ambiente de trabajo
o las reglamentaciones del gobierno.
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Descripcion de la unidad: /dentificar tareas laborales especificas de la unidad y
calificaciones con relacion a este trabajo. Enumerar cualquier idioma, software o
registro requerido para desempenar este trabajo. Describa las habilidades tipicas
de redaccion, didlogo y presentacion requeridas para este trabajo e identifique la
audiencia.

La firma del empleado constituye su comprension de las responsabilidades, las
calificaciones, los requisitos y las condiciones de trabajo del cargo.

Empleado Fecha
Gerente Fecha
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